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Bu 6n izleme dokiimani, tam sonug raporunda yer alan 72 sayfalik tam sonuc raporundan 6n
kurumsal yapay zeka stratejisi, Al karar rehberi, insan izleme

kaynagi déonisumd, etik, glvenlik ve 6 asamali yol haritasi

basliklarina merak uyandirmak amaciyla hazirlanmistir.

Strateji Yonetisim Al Ajanlan
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10 Stratejik Soru

Kurumsal Yapay Zeka Strateji ve Karar Zirvesi

Yapay zekaya geciste en kritik konu hangi araci kullanacaginiz degdil; hangi stratejik sorulara
dogru cevap verdiginizdir. Asagidaki sorular, kurumunuzun Al donidsimine nereden
baslayacagini ve hangi riskleri dncelikle ele almasi gerektigini hizlica gérmenize yardimci olur.

1. Yapay zekad kurumumuzda hangi is
problemini cozecek?

2. Hangi siirecler yapay zeka icin éncelikli?
3. Verimiz yapay zekaya hazir mi?

4. Yapay zeka karar destek mi, karar verici
mi olacak?

5. Al ajanlarini hangi gorevlerde
kullanabiliriz?

6. Hukuk, KVKK ve etik riskleri nasil
yonetecegiz?

7. Calisanlarimiz hangi yeni yetkinliklere
ihtiyac duyuyor?

8. Basariyi nasil 6lcecegiz?
9. Yonetim kurulu seviyesinde Al nasil ele
alinmalh?

10. Kurumsal yapay zeka yol haritamiz var
mi?

Arac odakli degil, deder odakli baslangic saglar.

Pilot alanlari netlestirir ve kaynak israfini azaltir.

Veri kalitesi, yapay zeka basarisinin temel
belirleyicisidir.

insan denetimi, hesap verebilirlik ve sorumluluk
sinirlarini belirler.

Dijital calisan yaklasimiyla dlgeklenebilir is glict
kapasitesi olusturur.

Uyum, gluvenlik ve itibar risklerini daha erken
gorunar kilar.

Al okuryazarhgi, veri okuryazarhgi ve Al Champion
yapisini destekler.

ROI, verimlilik, kalite, hiz ve kurumsal etki
gostergelerini netlestirir.

Yapay zekayi teknik glindemden stratejik karar
gundemine tasir.

Farkindaliktan uygulamaya gecis igin somut
donlsim mimarisi saglar.

Bu sorularin amaci, kurumunuzu “yapay zeka kullanan” bir yapidan, yapay zekayi stratejik deger Ureten ve

yoneten bir yapiya tasimaktir.

Bu dokiiman, tam sonug raporu igin hazirlanmis kisa 6n izleme rehberidir.

Sayfa 2
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Kurumsal Yapay Zeka Strateji ve Karar Zirvesi

Tam Raporda Sizi Neler Bekliyor?

Bu kisa rehber yalnizca baslangi¢ cercevesi sunar. Tam sonug raporu; zirvede paylasilan
gorusleri, oturum ciktilarini, kurumlara yonelik karar rehberini ve uygulanabilir yol haritasini

butdncdl bicimde bir araya getirir.

Kurumsal yapay zeka
stratejisi
Yapay zekanin kurum icinde nasil

konumlandirilacagi ve hangi stratejik
hedeflere baglanacagi.

Yonetim kurulu seviyesinde
yapay zeka
Al giindeminin yalnizca BT dedgil, Ust

yonetim ve yonetim kurulu seviyesinde
ele alinmasi.

insan kaynagi ve yetkinlik
donusumu

Al okuryazarhgi, prompt yetkinligi, veri
okuryazarhgi ve Al Champion modeli.

6 asamali kurumsal yapay
zeka yol haritasi
Farkindalik, stirec analizi, veri hazirhg,

pilot uygulama, 6lcekleme, yonetisim ve
surekli iyilestirme.

Al karar rehberi yaklasimi

Kurumlarin dogru problem, dogru veri,
dogru sirec ve dogru basari élctimiyle
ilerlemesini saglayan cerceve.

Al ajanlar ve yeni dijital is
gucu
Gorev tanimi yapilmis dijital calisanlar ile

operasyonel kapasiteyi dlcekleme
yaklasimi.

Hukuk, guvenlik, etik ve
kurumsal uyum
Veri gavenligi, insan denetimi,

aciklanabilirlik, sorumluluk ve kurumsal
risk yonetimi.

Riskler ve oncelikli
aksiyonlar
Kurumsal adaptasyon, operasyonel

riskler, veri gtvenligi, etik ve hukuki
uyum icin aksiyon alanlari.

Raporun ana vaadi: Kurumlarin yapay zeka farkindaligini artirmasina, uygulama
alanlarini belirlemesine, riskleri dogru yonetmesine ve kendi yapay zeka yol

haritalarini olusturmasina katki saglamak.

Bu dokiiman, tam sonug raporu igin hazirlanmis kisa 6n izleme rehberidir.
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Kurumunuz Yapay Zekaya Hazir m1?

Yapay zeka artik yalnizca teknoloji ekiplerinin degil; yonetim kurulu, Ust yonetim, insan
kaynaklari, hukuk, finans, operasyon, pazarlama ve iletisim fonksiyonlarinin ortak
gundemidir.

Stratejik onceliklerimiz

v/ net mi? Hangi is problemlerinin Al ile ¢c6zulecegi belirlenmeli.

Y Veri altyapimiz guvenilir Dogru, erisilebilir ve anlamli veri olmadan sUrdUrilebilir sonug
mi? alinamaz.

Y insan denetimi tanimh Al giktilan karar kalitesini artirmali; nihai sorumluluk insanda
mi? kalmahdir.

Y Pilot ve dlcekleme KlcUk, olcilebilir pilotlardan kurumsal 6lceklemeye gecis
planimiz var mi? planlanmahdir.

Daha Derinlemesine incelemek ister misiniz?

Tam raporda 30 konusmacinin degerlendirmeleri, 6 oturumun stratejik ciktilari,
kurumlar icin Al karar rehberi, 6 asamali yol haritasi, riskler ve éncelikli aksiyon
Onerileri yer almaktadir.

Tam raporu almak icin e-posta adresinizi birakin.

Onerilen web butonu: Tam Raporu E-posta ile Al
Onerilen destek cagrisi: LinkedIn sayfamizi takip eden lyelere ayrica “6 Asamali Al Yol Haritasi Mini Sablonu”
gonderilecektir.

Bu dokiiman, tam sonug raporu igin hazirlanmis kisa 6n izleme rehberidir. Sayfa 4



